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Das Leibniz-Institut fiir Astrophysik Potsdam (AIP) widmet sich astrophysikalischen Fragen, die von
der Untersuchung unserer Sonne bis zur Entwicklung des Kosmos reichen. Forschungsschwerpunkte
reichen von der Physik der Planeten und der Sterne bis zu Galaxien und Kosmologie. Das AIP entwi-
ckelt auch Forschungstechnologien in den Bereichen Spektroskopie, robotische Teleskope und E-Sci-
ence. Seinen Forschungsauftrag fiihrt das AIP im Rahmen zahlreicher nationaler, europdischer und in-
ternationaler Kooperationen aus. Seit 1992 ist das AIP Mitglied der Leibniz-Gemeinschaft. An unserem
Standort arbeiten etwa 200 Beschaftigte.

Zur Unterstiitzung des Direktorats "Sterne, Sonne & Exoplaneten” suchen wir zum ndchstméglichen
Zeitpunkt eine/n

wissenschaftliche/n Referent/in (m/w/d)

Ihre Aufgaben:

Sie unterstiitzen das Direktorat "Sterne, Sonne & Exoplaneten" und arbeiten eng mit der
wissenschaftlichen Direktorin Prof. Dr. Poppenhéger zusammen. Das Direktorat umfasst
derzeit die Forschungsgruppen "Sonnenphysik", "Sternphysik & Exoplaneten", "Magne-
tohydrodynamik & Turbulenz" sowie die technologischen Entwicklungsabteilungen "Hoch-
auflosende Spektroskopie" und "Teleskopsteuerung & Robotik". Inshesondere erwarten Sie
die Aufgaben:

Inhaltliche Vorbereitung von Gremiensitzungen, strategischen Terminen sowie Medienter-
minen durch eigene Recherchen und Analysen;

Vorbereitung von Entwiirfen zu Berichten und Prédsentationen;

Koordination mit internen und externen Akteuren;

Unterstitzung des Direktorats und seiner Forschungsgruppen bei der Planung und Durch-
fiihrung von wissenschaftlichen Besuchen und Praktika, wissenschaftlichen Konferenzen
und Workshops, wissenschaftlichen Antragen und Berichten, Stellenausschreibungen und
Auswahlverfahren, sowie nach Bedarf bei der Verfligharmachung von wissenschaftlichen
Daten und Codes im Rahmen der guten wissenschaftlichen Praxis;

auf Wunsch kann eine Mitarbeit an existierenden Forschungsprojekten des Direktorats in
begrenztem zeitlichen Rahmen arrangiert werden.

Das bringen Sie mit:

eine moglichst abgeschlossene Promotion im Bereich der Astronomie, Astrophysik oder
einem eng verwandten Fachgebiet;

Forschungserfahrung in einem der Forschungsgebiete, die im Direktorat bearbeitet werden
(z.B. im Rahmen der Promotion);

strukturierte und kooperative Arbeitsweise, sehr gute Organisationsfahigkeiten und strate-
gisches Denken;

gute Kenntnisse von Office-Software zur Erstellung von Prasentationen und Berichten so-
wie gute Kenntnisse der LaTeX-Software fiir wissenschaftliche bzw. wissenschaftsnahe
Publikationen;

sehr gute miindliche und schriftliche Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache.



Das bieten wir:

Familienfreundliche Arbeitszeiten mit der Moglichkeit zum mobilen Arbeiten im Rahmen
einer Dienstvereinbarung;

eine offene und kollegiale Arbeitsatmosphére in einem international vernetzten Team;
gute Moglichkeiten der internen und externen Schulung;

eine attraktive Bezahlung, abhédngig von den tariflichen Voraussetzungen (Berufserfahrung
und Fachkenntnisse) in der Entgeltgruppe E13, sowie die Sozialleistungen des Tarifvertra-
ges fir den 6ffentlichen Dienst (TV-L) inkl. der Betriebsrente VBL mit Erwerbsminderungs-
und Hinterbliebenenversorgung sowie einen Zuschuss zum Jobticket.

Die Stelle ist zunachst auf die Dauer von 2 Jahren befristet. AnschlieBend streben wir eine Festanstel-
lung an. Die Stelle ist teilzeitgeeignet.

Bei Interesse richten Sie Ihre Bewerbung, bestehend aus Ihrem Lebenslauf im akademischen Format
sowie einem Motivationsschreiben, das einen Umfang von zwei Seiten nicht tiberschreiten und nicht mit
KI-Hilfsmitteln erstellt sein soll, bitte bevorzugt elektronisch an:

bewerbung-2025-05@aip.de

Bewerbungen, die bis zum 31.05.2025 eingehen, werden in vollem Umfang beriicksichtigt. Spatere
Bewerbungen konnen jedoch bis zur Besetzung der Stelle beriicksichtigt werden.

Chancengleichheit ist integraler Bestandteil der Personal- und Organisationsentwicklung am AIP, des-
halb ist die Bewerbung von Menschen aller Geschlechter gleichermaBen erwiinscht. Menschen mit Be-
hinderungen werden bei gleicher fachlicher Eignung und Beféhigung bevorzugt beriicksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen werden fiir die Dauer von mindestens drei Monaten nach Abschluss des
Besetzungsprozesses aufbewahrt. Im Regelfall werden Ihre Unterlagen einer Auswahlkommission so-

wie den zu beteiligenden Gremien und Funktionstrager*innen zur Verfiigung gestellt.

Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an das Sekretariat von Frau Prof. Dr. Poppenhéger, welches Sie
unter der oben angegebenen Emailadresse (bewerbung-2025-05@aip.de) erreichen .

Leibniz-Gemeinschaft




